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Message du coordonnateur
Chers partenaires, membres et sympathisants de COPIDEV,

L’année 2024 a été une période charnière pour notre organisation, marquée par des avancées
significatives dans nos efforts pour promouvoir la citoyenneté active, l’entrepreneuriat et le
développement durable au Tchad. Grâce à l’engagement indéfectible de notre équipe, de nos
partenaires et de nos bénéficiaires, nous avons pu mener des initiatives structurantes ayant un
impact direct sur nos communautés.

GANDA BINI DJABOU, PMP
Coordonnateur du COPIDEV

Ganda Bini Djabou

Nos actions en matière de gouvernance foncière, d’innovation urbaine, de sensibilisation sociale et
de formation des jeunes ont permis d’amplifier notre mission et d’apporter des solutions concrètes
aux défis socio-économiques et environnementaux. De plus, la protection et la restauration de la
biodiversité ont occupé une place centrale dans nos interventions environnementales. Nos
campagnes de sensibilisation, nos actions de reforestation et nos efforts pour encourager les
pratiques écologiques durables témoignent de notre engagement envers un avenir plus vert et
résilient.

Nous avons renforcé nos alliances stratégiques et étendu notre
influence à travers des projets novateurs et des événements
mobilisateurs. Ce rapport illustre nos réalisations, les défis relevés
et nos perspectives pour l’avenir. Nous restons convaincus que le
travail collectif et la collaboration avec nos partenaires
continueront d’être les leviers de notre impact positif.

Avec gratitude et engagement,



RÉSUMÉ EXÉCUTIF
100 000 jeunes et femmes sensibilisés à la
citoyenneté, à la participation et à l'engagement
communautaire.
1 000 élèves sensibilisés aux Violences Basées sur
le Genre (VBG), au Plan d’Action National (PAN)
1325 et à l’égalité des sexes.
203 jeunes filles sensibilisées sur l’hygiène
menstruelle et les bonnes pratiques sanitaires.
120 jeunes formés aux compétences numériques
essentielles (programmation, cybersécurité, design
graphique, entrepreneuriat digital).
5 000 internautes touchés grâce à la diffusion de
contenus éducatifs sur la désinformation.

50 jeunes et membres des communautés formés sur
l’économie circulaire, le recyclage et les énergies
renouvelables.
5 campagnes de sensibilisation menées sur
l’environnement, la gestion durable des déchets et
l’adaptation aux changements climatiques.
10 chefs de classe formés sur le leadership et la
prévention des Violences Basées sur le Genre (VBG).

25 jeunes formés sur la compréhension et l’analyse critique des informations circulant sur
les médias sociaux dans le cadre du projet ÉCLAIR.
95 jeunes filles formées à la fabrication de serviettes hygiéniques réutilisables.
7 solutions innovantes développées via le Hackathon sur la résilience urbaine durable.
3 projets primés et en cours d’incubation pour une mise en œuvre effective sur le terrain
après le Hackathon.
50 participants au Hackathon, répartis en équipes pluridisciplinaires.

50 élèves accompagnés individuellement via un espace consultatif mis en place pour
l’écoute et l’orientation sur les Violences Basées sur le Genre (VBG).
100 arbres plantés dans les zones rurales pour la restauration des écosystèmes locaux.
2 initiatives pilotes de gestion des déchets mises en place, incluant des activités de tri et
de valorisation des déchets plastiques.



3. NOS AXES D’INTERVENTION

COPIDEV œuvre pour un développement inclusif et durable à travers des initiatives stratégiques
répondant aux défis socio-économiques du Tchad. Nos axes d’intervention visent à renforcer la
résilience des communautés, favoriser l’engagement des jeunes et promouvoir des solutions
innovantes pour un avenir meilleur.

Autonomisation
socioéconomique des

Jeunes et femmes

COPIDEV renforce les capacités des
jeunes et des femmes à travers
l’entrepreneuriat, le volontariat et des
programmes d’employabilité. Nous
facilitons l’accès aux compétences,
financements et marchés, favorisant
l’inclusion économique durable.
L’approche est centrée sur l’impact,
l’innovation locale et le renforcement
de la résilience des communautés
vulnérables.

Nous promouvons des solutions
communautaires d’adaptation
climatique, intégrant reforestation,
agriculture durable et gestion
écologique des ressources. COPIDEV
agit pour une gouvernance
environnementale inclusive et
équitable, tout en renforçant les
capacités locales. L’objectif est de
garantir la résilience climatique et la
sécurité environnementale, en
priorisant les populations à risque.

Justice climatique

Gouvernance inclusive
Citoyenneté, paix et

cohésion sociale

COPIDEV renforce les capacités des
jeunes et des femmes à travers
l’entrepreneuriat, le volontariat et des
programmes d’employabilité. Nous
facilitons l’accès aux compétences,
financements et marchés, favorisant
l’inclusion économique durable.
L’approche est centrée sur l’impact,
l’innovation locale et le renforcement
de la résilience des communautés
vulnérables.

L’approche genre est transversale à
nos interventions. COPIDEV promeut
les droits des femmes, l’accès
équitable aux ressources et la lutte
contre les violences basées sur le
genre. Nous mettons en place des
mécanismes communautaires de
protection sociale pour garantir
l’inclusion, l’équité et l’autonomisation
durable des populations
marginalisées.

Genre et protection sociale



II. PROJETS PHARES ET RÉALISATIONS

Mis en œuvre dans la province du Moyen-Chari, ce projet a touché 100 000 jeunes et
femmes âgés de 18 à 35 ans.   C’est un projet qui s’inscrit dans le cadre du projet
jeunesse en action pour l’avenir du Tchad financé par l’Union Européenne au Tchad et
mis en oeuvre par COPIDEV en collaboration avec ACRA Tchad. il le  visait à
promouvoir une citoyenneté active, la participation démocratique et l’engagement
communautaire à travers une approche inclusive. Des formations, événements de
dialogue (comme le Café des Leaders), campagnes numériques et cadres d’échanges
ont permis de renforcer les capacités locales et de stimuler la gouvernance
participative.

.
3 cadres d’échange créés
pour une participation
continue aux processus
décisionnels.
1 000 bénéficiaires suivis et
accompagnés pour
pérenniser l’impact du
projet.

Projet de Renforcement de la Citoyenneté et de la Participation des jeunes
et femmes du Moyen-Chari. Janvier à decembre 2024 

Resultats obtenus 

100 000 bénéficiaires formés
sur la citoyenneté, la
démocratie et l'engagement
communautaire.
77 leaders communautaires
mobilisés à travers les
événements de dialogue.
5 vidéos éducatives et
contenus numériques diffusés,
atteignant un large public en
ligne.



Projet ECLAIR:  
Explorer -clarifier - lutter; analyser - impliquer -
Responsabiliser la jeunesse de  Sarh face à la desinformation 

Le Projet ÉCLAIR, porté par COPIDEV
en partenariat avec le CRASH et
financé par l’USIP, est une recherche-
action  visant à lutter contre la
désinformation au Tchad, en
particulier auprès des jeunes. Mis en
œuvre dans un contexte de transition
politique, le projet a combiné
enquête, formation, mobilisation
numérique et collaboration locale
pour renforcer l’esprit critique et la
diffusion d’informations fiables. 

Résultats clés
25 jeunes formés, dont 11 femmes, sur la désinformation et l’analyse critique.
Plus de 5 000 internautes touchés par des contenus numériques éducatifs.
Un atelier interactif avec des experts en journalisme et communication.
Partenariats établis avec leaders d’opinion et institutions locales pour le suivi.

Le projet ÉCLAIR a permis de transformer les jeunes en sentinelles de
l’information fiable, renforçant ainsi leur rôle actif dans la lutte contre la
désinformation et la consolidation d’une citoyenneté éclairée au Tchad.



Initiative pour la promotion de l’Eco-
Citoyennété au Tchad

Le projet « Initiative pour la Promotion de l’Éco-Citoyenneté au Tchad », mis en œuvre
par COPIDEV de janvier à décembre 2024, vise à renforcer la justice climatique à
travers l’engagement communautaire en faveur de l’environnement. Il a combiné
sensibilisation, reforestation, formation et gestion durable des déchets pour
promouvoir une transition écologique inclusive. Grâce à l’implication des jeunes et
des populations locales, le projet a favorisé l’adoption de pratiques durables telles
que le recyclage, l’économie circulaire et l’adaptation au changement climatique, tout
en restaurant des zones dégradées. Cette initiative marque un pas concret vers un
développement vert, résilient et socialement responsable au Tchad.

Le projet a renforcé l’éco-citoyenneté et permis aux jeunes ainsi qu’aux
femmes de devenir des acteurs clés de la transition écologique locale.

Résultats clés
100 arbres plantés pour restaurer des zones dégradées et lutter contre la
déforestation.
50 jeunes et membres de communautés formés sur les pratiques durables et
l’économie circulaire.
2 initiatives pilotes de tri et de valorisation des déchets mises en œuvre
localement.
5 campagnes de sensibilisation communautaire menées sur l’environnement et
le changement climatique.



Projet Sensibilisation et Accompagnement des Jeunes
sur la Prévention des Violences Basées sur le Genre

Dans le cadre des 16 jours d’activisme contre
les violences faites aux femmes et aux filles,
COPIDEV a mené, du 25 novembre au 10
décembre 2024 à Sarh, une campagne de
sensibilisation et d’accompagnement des
jeunes sur la prévention des Violences Basées
sur le Genre (VBG). Cette initiative visait à
renforcer la compréhension des élèves sur les
VBG, promouvoir l’égalité des sexes et offrir un
espace d’écoute et de soutien aux victimes
potentielles.

      Résultats clés
1 000 élèves sensibilisés aux VBG, au Plan d’Action National (PAN) 1325 et à
l’égalité des sexes, avec une parité de 50 % de filles
10 chefs de classe formés sur le leadership et la prévention des VBG, devenant
ainsi des relais actifs pour diffuser les bonnes pratiques au sein de leurs
établissements.
Un espace consultatif mis en place, permettant à 50 élèves de bénéficier d’un
accompagnement personnalisé sur leurs préoccupations liées aux VBG.

Grâce à cette campagne, une prise de
conscience collective a été créée au sein
des lycées ciblés, favorisant une
meilleure identification, prévention et
dénonciation des VBG.



Novembre numérique 
Dans le cadre de la promotion de l’inclusion numérique et du développement
des compétences technologiques des jeunes, COPIDEV, en partenariat avec
WenakLabs, a mis en œuvre l’initiative Novembre Numérique 2024 à Sarh. Cet
événement s’inscrit dans une dynamique de transformation digitale, visant à
doter la jeunesse des outils nécessaires pour relever les défis du 21e siècle. À
travers des formations pratiques, des ateliers interactifs et des conférences
thématiques, les participants ont été initiés à des domaines clés du
numérique, allant de la programmation à l'entrepreneuriat digital. L’initiative a
également mis l’accent sur l’inclusion des filles dans les métiers du digital, la
création de réseaux entre jeunes innovateurs et la stimulation de solutions
technologiques locales. Ce projet autofinancé contribue à l’inclusion
numérique des jeunes et marque un pas important vers un Tchad plus
connecté, compétitif et créatif, où la jeunesse devient actrice du
développement numérique et de l’innovation sociale.

Résultats clés du projet 
120 jeunes dont 57% de femmes sont formés aux compétences numériques
(Métier du community Manager, Fake Cheking, cybersécurité, design, Montage de
Vidéos etc.)
Les jeunes et femmes formés maîtrisent désormais des compétences
numériques clés, ce qui améliore leur employabilité et leur insertion dans
l’économie digitale émergente au Tchad.
La communauté locale adopte progressivement une culture numérique,
reconnaissant le potentiel du digital comme levier de développement .



Novembre numérique 

Du 04 au 06 avril 2024, COPIDEV, en partenariat avec la Fondation
Somdiaa, a mené une campagne de sensibilisation sur l'hygiène
menstruelle et la confection de serviettes hygiéniques réutilisables dans
les établissements scolaires des cantons Maïbo, Banda et Kemndéré.
Cette initiative visait à briser les tabous liés aux menstruations, améliorer
la gestion de l’hygiène menstruelle des adolescentes et renforcer leur
autonomie.

Résultats clés du projet 
• 203 jeunes filles sensibilisées sur l’hygiène menstruelle et les bonnes
pratiques sanitaires.
• 95 filles formées à la fabrication de serviettes hygiéniques réutilisables.
• 5 établissements scolaires couverts.

Grâce à cette initiative, les adolescentes , élèves résidantes des écoles rurales ont
acquis des connaissances essentielles sur leur santé menstruelle et l'importance
d’une hygiène adéquate. En fabriquant leurs propres serviettes, elles disposent
désormais d’une solution durable, économique et écologique pour mieux gérer leurs
cycles menstruels. 



Hackathon « Innovation pour une Résilience
Urbaine Durable

Ce hackathon a permis de renforcer les capacités des jeunes et de stimuler l’innovation locale,
tout en initiant une dynamique de résilience urbaine durable portée par des solutions concrètes

et adaptées au contexte climatique de N’Djamena.

Face aux effets croissants du changement climatique à N’Djamena, l’inondations,
gestion inadéquate des déchets, urbanisation non planifiée – COPIDEV, en partenariat
avec la MISN Tchad et avec l’appui financier de la Banque mondiale – Région Afrique, a
organisé un hackathon du 12 au 14 décembre 2024. Cette initiative a mobilisé plus de
50 jeunes répartis en équipes pluridisciplinaires pour co-concevoir des solutions
technologiques durables aux défis urbains. Le processus a combiné sessions de
formation, mentorat par des experts, travail collaboratif et présentation devant un jury de
décideurs. À l’issue de l’événement, 7 projets innovants ont émergé, dont 3 sont en
incubation pour une mise en œuvre effective, marquant un pas vers une transformation
urbaine résiliente et inclusive.

52 jeunes participants formés et mobilisés en 10 équipes pluridisciplinaires
7 solutions innovantes développées face aux défis urbains liés au changement
climatique
3 projets primés actuellement en phase d’incubation pour une mise en œuvre
effective
4 modules de formation dispensés : changement climatique, développement de
projet, pitch et gestion d’entreprise

Résultats clés



En 2025, COPIDEV entend franchir un nouveau cap dans son engagement pour un
développement inclusif, équitable et durable, en droite ligne avec les Objectifs de
Développement Durable (ODD 2030). L’année sera marquée par la mise en œuvre de
projets structurants porteurs de changement, conçus pour répondre aux besoins
prioritaires des populations et renforcer la résilience des territoires.
Parmi les projets phares à développer :

L’Initiative pour la Promotion de la Citoyenneté Active au Sahel, en partenariat avec
ACRA Tchad, qui visera à renforcer l’engagement civique des jeunes et des femmes,
promouvoir la participation démocratique et favoriser la cohésion sociale dans un
contexte sahélien marqué par des vulnérabilités multiples.
Le Projet de Restauration et de Revitalisation du Musée de Sarh, soutenu par The
Heritage Management Organization, qui s’inscrit dans une dynamique de
valorisation du patrimoine culturel comme levier de développement local, de
dialogue interculturel et de paix.
Le projet AgriSolution, en partenariat avec Morija, qui contribuera à la sécurité
alimentaire, à l’entrepreneuriat rural et à l’autonomisation économique des femmes
à travers l’agroécologie, l’innovation agricole et l’insertion professionnelle dans les
métiers verts.
Le Projet « Gang Do ya Dian-gue » (expression locale signifiant " Autonomisation de
la Femme") porté avec l’UNFPA, qui mobilisera les jeunes et les femmes autour de
la santé reproductive, du leadership féminin et de la lutte contre les violences
basées sur le genre.

En complément de ces projets, COPIDEV renforcera son programme de volontariat en
impliquant davantage de jeunes dans la consolidation de la paix, la sensibilisation
citoyenne et la protection de l’environnement. À travers des actions communautaires,
des campagnes de reboisement, des ateliers de prévention des conflits et des
dialogues intergénérationnels, les jeunes seront formés comme acteurs de paix et de
résilience climatique.
Enfin, COPIDEV prévoit de s’étendre à l’échelle nationale en installant progressivement
des représentations dans d’autres régions du Tchad. Cette expansion vise à renforcer la
proximité terrain, adapter les interventions aux contextes locaux et diffuser les bonnes
pratiques développées.
Avec le soutien de ses partenaires techniques et financiers, COPIDEV réaffirme sa
mission : placer les jeunes, les femmes et les communautés locales au cœur du
changement pour construire un Tchad plus résilient, juste, en paix et prospère.

Perspectives 2025



Remerciements 
À l’issue de cette année riche en actions, en engagements et en résultats
significatifs, le Consortium pour la Promotion des Initiatives et du Développement
(COPIDEV) tient à exprimer sa profonde gratitude à l’ensemble des acteurs qui ont
rendu possible la mise en œuvre de nos initiatives au service du développement
durable, de la citoyenneté active et de la résilience communautaire au Tchad.
Nous adressons nos plus vifs remerciements à tous les jeunes, femmes et
membres des communautés qui se sont engagés dans nos activités, projets et
formations tout au long de l’année. Leur participation active, leur créativité et leur
volonté de changement sont au cœur de l’impact que nous avons pu générer
ensemble.
Nos sincères remerciements vont également à toutes les autorités locales,
traditionnelles, administratives et communales, pour leur collaboration, leur
disponibilité et leur engagement à nos côtés. Leur soutien continu constitue un
pilier essentiel de notre action sur le terrain.
Nous remercions chaleureusement nos partenaires techniques et financiers, en
particulier la Banque mondiale – Région Afrique, le United States Institute of
Peace (USIP), WenakLabs, CRASH et MISN Tchad, pour leur confiance, leur
accompagnement stratégique et leur appui déterminant à la réalisation de nos
projets.
Enfin, un merci tout particulier à notre équipe dévouée, nos bénévoles et nos
collaborateurs pour leur professionnalisme et leur engagement constant.
C’est ensemble que nous continuerons à bâtir un avenir plus juste, inclusif et
durable.

Nos partenaires 



 Adresse : Sarh, Tchad
 Email : copidev.contact@gmail.com

Site Web : www.copidev.org
Facebook : facebook.com/copidev
 Twitter/X : twitter.com/copidev

 LinkedIn : linkedin.com/company/copidev

Contactez-nous 
 

Fait à Sarh le 21 janvier 2025
Pour le COPIDEV
Le Coordonateur

GANDA BINI DJABOU


